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PRESENTACION

El plan anual de evaluacion esta orientado al cumplimiento de las disposiciones que rigen
la adecuada aplicacion de los recursos financieros en el municipio de Xochiatipan, en el
presente; se dan a conocer los programas presupuestarios que los departamentos y areas

de la presente administracion esta ejecutando, en concordancia con la visién de la misma.

El cumplimiento de los objetivos y metas planteados, otorgan un avance significativo en la
labor que realizan los servidores publicos, ya que en las actividades diarias se tiene

presente el tan deseado desarrollo del municipio.

El Plan Anual de Evaluacion prevé, mecanismos, procesos, fechas, documentos, personas
e instituciones involucradas, por lo que su fin es llevar a cabo la Evaluacion al Desempefio
con la mayor transparencia y eficiencia, para conocer a ciencia cierta el desempefio que las
areas presentan; utilizando como medio de difusion la pagina de internet para la publicacion
de dicho documento; en el cual se resaltan las fechas en que se realizaran las evaluaciones,
derivado de esto, se obtendra informacién de valor que permitira ver con claridad el avance
que se tiene en los objetivos institucionales, permitiendo que dichas respuestas nos

permitan analizar la opinion de la ciudadania.

Por lo que en este ano 2021 se prevé un avance significativo, coadyuvando con
transparencia en la rendicion de cuentas, haciendo mas productivos los programas

presupuestales, y por ende obteniendo una evaluacion del desempefio mas productiva.

La implementacién del PBR (Presupuesto Basado en Resultados) es una muestra del
compromiso que la administracion que encabeza el LAE. Oscar Bautista Gutiérrez tiene con
la poblacién Xochiatipense, ya que el proceso ha sido con apego estricto a las distintas

leyes.

Las areas que conforman la Administracion Publica Municipal en coordinacién con
Planeaciéon Municipal, han trabajado de forma coordinada para el cumplimiento de los
Objetivos Institucionales. Con el fin de lograr el fortalecimiento de las Capacidades

Institucionales.



MISION

Somos un area enfocada a la Planeacion, Presupuestacion y Monitoreo de las distintas
actividades, metas y objetivos, para la ciudadania del municipio de Xochiatipan, para el
otorgamiento de servicios de calidad a través la Realizacion del Presupuesto Basado en

Resultados.

VISION

Ser un area que constantemente ofrezca actualizaciones en los procesos que se llevan a
cabo para mejorar el Desempeno de los Servidores Publicos. Teniendo como objetivo el
otorgamiento de Resultados precisos para conocer el Desempefo de los Servidores

Publicos.

OBJETIVOS DE AREA

o Contribuir a la organizacién de las facultades de las Areas.
o Mantener una comunicacion consolidada con las areas que conforman la
Administracion Publica Municipal.

o Ejecutar las Planeaciones correspondientes en tiempo y forma.

METAS

e Brindar en los 2 primeros trimestres Capacitaciones; a los Servidores Publicos, para
mayor facilidad en la comprension de las actividades a realizar (Presupuesto
Basado en Resultados).

e Otorgar el seguimiento a las planeaciones que las areas presentan en su Plan Anual

de Trabajo



FUNDAMENTO LEGAL CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Articulo 134 Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, los estados, los
municipios, el Distrito Federal y los 6rganos politico-administrativos de sus demarcaciones
territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Articulo 110.

La evaluaciéon del desempeio se realizara a través de la verificacion del grado de
cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que
desempeno se sujetaran a lo siguiente: |. Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a
través de personas fisicas y morales especializadas y con experiencia, que cumplan con

los requisitos.
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

Articulo 108. Los recursos economicos de que dispongan el Gobierno del Estado y la
Administracion Publica Paraestatal, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a que estan destinados.

El manejo de los recursos econdmicos estatales se sujetara a las bases de este articulo.
Los servidores publicos seran responsables del cumplimiento de estas bases en los
términos del Titulo Décimo de esta Constitucion. Los resultados del ejercicio de dichos
recursos seran evaluados por las instancias técnicas que se establezcan, con objeto de
propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos en los

términos del parrafo anterior.



LE Y DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DEL ESTADO DE HIDALGO

ARTICULO 40. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal deberan realizar una planeacion del desarrollo que incorpore las directrices
generales del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluaciéon del
Desempeiio (SED), a la planeacion, evaluacion y ejecucion de los programas que se

elaboren

LEY DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE
HIDALGO

Articulo 5. La autonomia presupuestaria otorgada a los ejecutores de gasto

b) Mujeres y hombres y estaran sujetos a la normatividad, la evaluacion y el control de los

6rganos correspondientes.

Articulo 46. Los ejecutores de gasto seran responsables de la administracién por

resultados;

Articulo 96. .. El Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio a que se refiere el y Judicial
y los entes autbnomos emitiran sus respectivas disposiciones por conducto de sus unidades
de administracién. Los indicadores del Sistema Estatal de Evaluacién del Desempeio
deberan formar parte del presupuesto de Egresos e incorporar sus resultados en la Cuenta

Publica

Articulo 98. Los ejecutores de gasto, deberan establecer sistemas de evaluacion del
desempeno internos, con el fin de identificar la participacion del gasto publico en el logro de

los objetivos para los que se destina

Articulo 102. Se sancionara en los términos de las disposiciones aplicables a los servidores
publicos que incurran en alguno de los siguientes supuestos. Il. Contravengan las
disposiciones establecidas en el Presupuesto de Egresos, esta Ley y su Reglamento, en
materia de planeacion, programacién, Presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion del

gasto publico.



Programas Presupuestales.

. Programa < UNIDAD DE INDICADOR DE DENOMINACION Y
B Presupuestal | &2 META MEDIDA MEDICION EXPLICACION DEL INDICADOR | NIVEL
>.2 EJE RECTOR 1: Porcentaje de Servidores Publicos
GOBIERNO . its
GOBIERNO Oficialia EI 100% de los Servidores publicos entregue . PSPBT= que fntrggan Bitacora .de
EFICIENTE, o ) Porcentaje N Trabajo= Nimero de Servidores
EFICIENTE Mayor bitacora de trabajo. NSBT/NTSP*100 oy -
HONESTO Y con Bitacora de Trabajo/Nimero
MODERNO Total de Servidores Publicos*100
COMPONEN
TE
5.2 EJERECTOR 1: GOBIERNO Porcentaje de Evaluacion
GOBIERNO TRANSPAREN Contralori Realizar el 100% de las evaluaciones sobre Realizadas= Nimero de
EFICIENTE, TEY resultados internas, plasmadas en el Plan Anual | Porcentaje | PER= NER/ NTEP*100 | evaluaciones realizadas/ Nimero
HONESTO Y RENDIDOR DE a de Evaluacion. total de Evaluaciones
MODERNO CUENTAS Planeadas™00
ACTIVIDAD
>-2 EJERECTOR 1: Porcentaje de Actividades
GOBIERNO . . Realizadas= Numero de
EFICIENTE, TRABAJANDO | - blea ﬁ:g‘rﬁgggglﬁ' JOF?'Z‘;]‘{AG”E"; th#'r‘;idae: Porcentaje | PAR= NARINTAP*100 | Actividades Realizadas/INmero
HONESTO Y PARATI P 10- Total de Actividades
MODERNO Planeadas*100
ACTIVIDAD
5.2 EJERECTOR 1: | ARMONIZACI Cont 1 100% d sitos d Pcl)_rdcentaje dle iequis_itos_,
< , ontar con e 6 de requisitos de . _ . cumplidos para la Armonizacién
GOBIERNO ON Tesoreria armonizacién contable. Porcentaje PRCAC=RCITRC*100 Contable= Requisitos Cumplidos/
EFICIENTE, CONTABLE Total de Requisitos a Cumplir*100

ACTIVIDAD




HONESTO Y PARA
MODERNO XOCHIATIPAN
5.2 EJERECTOR 1: | COADYUVAN
GOBIERNO DO AL Presidenci | Atenderal 100% de la ciudadani d At E%rcentsj'e o Pgrsgnas
ender a o de la ciudadania que acuda a . _ . endidas =Numero de Personas
EFICIENTE, DESARROLLO 3 la presidencia municipal. Porcentaje PPA=NPA/TPA*100 Atendidas/Total de Personas que ACTIVIDAD
HONESTO Y XOCHIATIPEN Acuden a presidencia*100
MODERNO SE
5.3 EJERECTOR 2: | SERVICIOS DE | Servicios Porcentaje de Solicitudes
XOCHIATIPAN CALIDAD Publicos | Atender a un 80% de solicitudes recibidas, que Atendidas = Nimero de COMPONEN
HUMANO E PARA Municipal soliciten servicios pablicos municipales‘ Porcentaje | PSR=NSA/NTSR*100 | Solicitudes Recibidas /Nimero TE
' Total de Solicitudes
IGUALITARIO XOCHIATIPAN es Recibidas*100
5.3 EJERECTOR 2: XOCHIATIPAN Porcentaje de Eventos Realizados
XOCHIATIPAN SOCIAL Y Desarrollo | Realizar el 100% de los eventos plasmados en Porcentaic PER=NER/NTEP*100 =NUmero de Eventos ACTIVIDAD
HUMANO E Humano el Plan Anual de Trabajo I % Realizados/Numero Total de
IGUALITARIO HUMANO Eventos Planeados*100%
DIF Porcentaje | PCA=NCAINTC*jop | Forcentaje de Comunidades

Atendidas =Numero de




5.3 EJE RECTOR 2:

Comunidades Atendidas /NUmero
Total de Comunidades*100

XOCHIATIPAN UNIENDO Apoyar al 70% de las comunidades que COMPONEN
conforman el municipio con el programa
HUMANO E FAMILIAS alimenticio. TE
IGUALITARIO
. Porcentaje de Personas
EJE RECTOR 3: GOBIERNO Desarrollo Interesadas en Solicitar
XOCHIATIPAN CON Econdmic | Capacitaral 100% de Personas interesadasen | o . | ppisp= PCITRISP*00 Proyectos= Personas
PROGRESIVO Y DESARROLLO conomic solicitar Proyectos I Capacitadas/ Total de Personas
‘ o Interesadas en Solicitar
DINAMICO ECONOMICO Proyectos.
COMPONEN
TE
EJE RECTOR 3: GOBIERNO Porcentaje de Metas Establecidas
XOCHIATIPAN RESPONSABL | S tari Cumplir con el 100% de las metas establecidas | o . PMEPT= en el Plan de Trabajo= Numero de | COMPONEN
PROGRESIVO Y ecretaria en el Plan de Trabajo. I NMLL/TMEPT*100 Metas Llevadas a cabo/NUmero TE
DINAMICO E Total de Metas Establecidas*100
5.5 EJERECTOR 4: | CONSTRUYEN Porcentaje de Obras Llevadas a
XOCHIATIPAN DO EL Obltas Cumplir con el 100% de Obras Llevadas a cabo |  Porcentaje | POC=NOC/NTOP*100 Cabo = Numero de Obras
SEGURO, SOLIDARIO | FUTURO DE Publicas Llevadas a cabo/Numero*TotaI de
Y SUSTENTABLE | XOCHIATIPAN Obras Programadas™100
ACTIVIDAD
Visitar el 100% de las comunidades que Porcentaie PCV=NCVINTC*100% Porcentaje de comunidades

conforman el municipio.

visitadas= NUmero de




comunidades visitadas/Nimero
total de comunidades*100%

5.5EJERECTOR 4: | XOCHIATIPAN
XOCHIATIPAN SIN Seguridad COMPONEN
SEGURO, SOLIDARIO | DELINCUENCI | Publica TE
Y SUSTENTABLE A
Concientizar a la Poblacion de las .
5.5 EJERECTOR 4: TRABAJANDO Comunidades;Amolo, Tlaltecatla, Cruzhica, P?]rcgn:ije c_jeNF,)?an?nzS
XOCHIATIPAN Proteccid | Tenexhueyac, Ohuatipa, Xochitl, Linda Vista, , conscienies= UME0 de 1 COMPONEN
PARATU . ) Porcentaje | PPC=NPAP/NTPT*100 personas que asistieron a la
SEGURO, SOLIDARIO n Civil Nuevo Coyolar y Pesmayo; acerca de los latica/NG otal d TE
! SEGURIDAD riesgos latentes al caminar en la carretera en piatica/NUmero total de personas
Y SUSTENTABLE que transitan por la carretera*100

tiempos de lluvia.




Fecha de las Evaluaciones

Las evaluaciones se llevaran a cabo en el mes de agosto del presente afio, a continuacién se muestran las fechas y los responsables de la
evaluacion.

NOMBRE DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTAL

EJE (PLAN DE
DESARROLLO)

02

03

04

05

06

10

11

12

13

RESPONSABLES

GOBIERNO EFICIENTE

5.2 EJERECTOR 1:
GOBIERNO
EFICIENTE, HONESTO
Y MODERNO

Idaho Pardifas Pablo

Ricardo Bautista
Hernandez

Daniel Jacinto Bautista
Sanchez

Idaho Pardinas Pablo

GOBIERNO 5.2 EJERECTOR 1: Ricardo Bautista
TRANSPARENTE Y GOBIERNO Hernandez
RENDIDOR DE EFICIENTE, HONESTO
CUENTAS Y MODERNO

Daniel Jacinto Bautista
Sanchez

TRABAJANDO PARATI

5.2 EJERECTOR 1:
GOBIERNO
EFICIENTE, HONESTO
Y MODERNO

Idaho Pardifas Pablo

Ricardo Bautista
Hernandez

Daniel Jacinto Bautista
Sanchez

ARMONIZACION

5.2 EJERECTOR 1:

Idaho Pardinas Pablo

Ricardo Bautista

GOBIERNO
CSON;—:FALEHLJ:SA EFICIENTE, HONESTO Hernandez
Y MODERNO

Daniel Jacinto Bautista
Sanchez




5 Idaho Pardifias Pablo
.2 EJERECTOR 1:
COADYUVANDO AL > GJOBIE;N% Ricardo Bautista
DESARROLLO EFICIENTE, HONESTO Hernandez
XOCHIATIPENSE Y MODERNO
Daniel Jacinto Bautista
Sanchez
6 Idaho Pardifias Pablo
>-3 EJE RECTOR 2: Ricardo Bautista
SERVICIOS DE CALIDAD XOCHIATIPAN Hernan:ez
PARA XOCHIATIPAN HUMANO E
IGUALITARIO Daniel Jacinto Bautista
Sanchez
7 Idaho Pardifias Pablo
>3 EJE RECTOR 2: Ricardo Bautista
XOCHIATIPAN SOCIALY XOCHIATIPAN H d
HUMANO HUMANO E ernanaez
IGUALITARIO Daniel Jacinto Bautista
Sanchez
8 Idaho Pardifias Pablo
>-3 EJE RECTOR 2: Ricardo Bautista
XOCHIATIPAN
UNIENDO FAMILIAS HUMANO E Hernandez
IGUALITARIO Daniel Jacinto Bautista
Sanchez
9 Idaho Pardifias Pablo
GOBIERNO CON EJE RECTOR 3: Ricardo Bautista
XOCHIATIPAN
DESARROLLO Hernandez
PROGRESIVO Y
ECONOMICO DINAMICO
Daniel Jacinto Bautista
Sanchez
10 Idaho Pardifias Pablo
EJE RECTOR 3: Ricardo Bautist
GOBIERNO XOCHIATIPAN 'c;r ° ad“ sta
RESPONSABLE PROGRESIVO Y ernanaez
DINAMICO Daniel Jacinto Bautista
Sanchez
11 CONSTRUYENDO EL

FUTURO DE
XOCHIATIPAN

5.5 EJERECTOR 4:
XOCHIATIPAN

Idaho Pardifas Pablo




SEGURO, SOLIDARIO
Y SUSTENTABLE

Ricardo Bautista
Hernandez

Daniel Jacinto Bautista
Sanchez

12 Idaho Pardifias Pablo
5.5 EJE RECTOR 4: . .
XOCHIATIPAN SIN XOCHIATIPAN R'°:“’° Ba:t'Sta
DELINCUENCIA SEGURO, SOLIDARIO ernancez
Y SUSTENTABLE ) ) )
Daniel Jacinto Bautista
Sanchez
13 Idaho Pardifias Pablo

TRABAJANDO PARA TU
SEGURIDAD

5.5 EJERECTOR 4:
XOCHIATIPAN
SEGURO, SOLIDARIO
Y SUSTENTABLE

Ricardo Bautista
Hernandez

Daniel Jacinto Bautista
Sanchez




INDICADORES DE DESEMPENO

Indicador:

Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el seguimiento de
los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.

Indicador de desempefio:
Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que proporciona un
medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los
cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados. Los indicadores de
desempefio pueden ser indicadores estratégicos o indicadores de gestion.

Indicador estratégico:

Un indicador es estratégico cuando:
e Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.

o Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos.

e Incluye indicadores de Fin, Propésito y de Componentes que consideran apoyos, bienes y/o servicios que
impactan directamente a la poblacién o area de enfoque.

o Impacta de manera directa en la poblacion o area de enfoque.

Indicador de gestién:
Un indicador es de gestién cuando:

o Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o servicios
publicos son generados y entregados.

e Incluye los indicadores de Actividades y de Componentes que entregan bienes y/o servicios para ser
utilizados por otras instancias.



Seglin el aspecto del logro de los objetivos que miden, se distinguen las siguientes

dimensiones de indicadores:

& - Aplica
em)
Dimensién Descripcién P preferentemente a:
(" 8 e Tm
X - g Cobertura de
Mide el nivel de cumplimiento de los 5 : * Propdsito
Eficacia | obietivos. vacunacién en nifios e sz
SN § | menores de 5 aflos. 2 Acﬁvid_-_:rd
~ X .
Busca medir qué tan bien se han wtilizado * Propbsito )
3 Costo promedio por
Eficiencia ’ los recursos en la produccibn de los * Componente
v resultados. 8poyo sntregad i
J L o 2 Mg * Actividad
& i = g 2 N
Busca evalvar atributos de los bienes o Namero de kilbmetros
Calidad D servicios producidos por el programa conservados con nivel « Componente
) v Lvespeclo a normas o referencias externas, Lde seguridad 3.
s : N = :
Mide la capacidad para generar y Porcentaje de ¢
o * Componente
Economia D movilizar adecuadamente los recursos recuperacidn de sids
24l & financieros, Luédnos. Activided
—

Lo anterior, no significa que cada Pp esté obligado a registrar indicadores para todas las dimensiones
descritas; se recomienda que un Pp contenga, al menos, indicadores de eficacia para cada uno de los
niveles de la MIR, de tal manera que se asegure la valoracion de los resultados alcanzados, de
conformidad con la Iogica vertical que entrafia la MIR.

De clic en la imagen para aumentar

Matriz de Indicadores para resultados (MIR)

La MIR es un instrumento para el disefio, organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora de los
programas, resultado de un proceso de planeacion realizado con base en la Metodologia de Marco Légico
(MML). Es una herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica:

Establece con claridad el objetivo de los programas y su contribucién con los objetivos de la planeacion
nacional y sectorial;

Describe los bienes y servicios que entrega el programa a la sociedad, para cumplir su objetivo, asi
como las actividades e insumos para producirlos;

Incorpora los indicadores que miden los objetivos y registra las metas que establecen los niveles de
logro esperados, elementos que son un referente para el seguimiento y la evaluacion;

Identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; e
Incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

La MIR organiza los elementos programaticos (objetivos, indicadores y metas) en la estructura
programatica, vinculados al Pp.

Mediante la construccion de la MIR, los ejecutores de gasto que ejercen recursos publicos federales
deberén alinear los Pp a la planeacion nacional, de conformidad con el articulo 27 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH). Para ello, deberan definir la contribucién de los
Fines de los Pp a los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), a los de
los programas que se derivan de éste y/o a los objetivos estratégicos de las dependencias y entidades.


http://hacienda.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/progra_presupuestacion/images/gdimensiones_indicadores.jpg

Construcciéon y composicion de la MIR

Objetivos

Medios de

Indicadores verificacibn Supuestos

Yy ¥ ¥ ¥

Actividades »

* Contenido de la MIR

Filas

FIN: Indica la forma en que el programa contribuye al logro de un
objetivo estratégico de orden superior con el que estd alineado
(Objetivo de la Dependencia, del Sector o del PND).

PROPOSITO: s el objetivo del programa, la razon de ser del
mismo. Indica el efecto directo que el programa se propone
alumrsom la poblacion ob]etivo odrea deenioque.

Columnas

RESUMEN NARRATIVO U OBJETIVOS: En la primera columna se
registran los objetivos por cada nivel de la Matriz.

INDICADORES: En la segunda columna se registran los
indicadores, que son un instrumento para medir el logro de los
objetivos de los programas y un referente para el seguimiento de
los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados,
MEDIOS DE VERIFICACION: En la tercera columna, se registran las
fuentes de informacion para el calculo de los indicadores. Dan
confianza sobre I3 calidad y veracidad de la informacién




* Ejemplode una MIR

Objetivo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Fin Contribuir 2 garantizar 2 Porcentaje 0e poblacion Deneficada  Actas 02 Comite 02| programa  Los Conflictos Se resueiven a traves ge Ja firma g
seguridad juridica enla tenencia  con 13 solucion de los conflictos enpoder dela Dirscciondel U convenio que concilia Ia controversia por 2
de tierra ejidal, comunal, colonias  sociales agrarios mismo posesion y/o tenencia de la tierra, se fijan fechas
agricolas y ganaderas, terrenos razonables para su ratificacion y la poblacion
nacionales y pequena propiedad; beneficiada aprovecha las condiciones de pazy
mediante la atencion a los POrCENtaje O SUpEMTiE paciicada  Actas G2 Comite del programa  certeza juridica para el desarrollo de su economia
conflictos sociales en el medio en poder de la Direccion del
rural identificados mismo
Propasito Los conflictos sociales agrarios  Porcentaje de conflictos sociales Actas del Comite del programa  Existen los recursos presupuestales suficientes,
son solucionados (Las partes agrarios atendidos y solucionados enpoder de la Direcciondel 13z partes en conflicto aceptan la oferta
convienen satisfactoriaments) mismo institucional, los conflictos se resuelvena traves
de Ia firma de un convenio que conciliz 13
controversia por la posesion y/o tenencia de la
tierra, se fijan fechas razonables para su
ratificacion y la poblacion beneficiada aprovecha
a5 condiciones de paz y certeza juridica para el
dezarrollo de su economia
Componentes Contraprestaciones otorgadas  Porcentaje de conflictos sociales Actas de Comite del programa  Existen los recursos presupuestales suficientes,
para la solucion de Jos conflictos  agrarios resueltos conlaentregade  enpoder dela Direcciondel 133 partes n conflicto aceptan Ia oferta
agrarios una contraprestacion mismo institucional, Jos conflictos s& resuelvena través
de Ia firma de un convenio que concilia 3
controversia por I3 posesion y/o tenencia dz fa
tierra, se fijan fechas razonables para su
ratificacion y a poblacion beneficiada aprovecha
1as condiciones de paz y certeza juridica.
Actividades  Elaboracion de diagndsticosde  Porcentaje de diagnosticos elaborados  Diagnosticos de los conflictos  Que exista Ja informacion disponible en las
los conflictos sociales agrarios  de los conflictos atendidos y elaboradospor los GAEy las  diferentes fuentes de informacion.
para su atencion y solucion solucionados Representaciones Agrarias en
los estados
Integracion 0e expedientes ensu  Porcentaje de expedientss integrados  Archivos, registros y reportes

primera fase, de los conflictos
atendidos y solucionados, para
ser aprobados por el Comité del
Programa, de acverdoa lo
establecido en los Lineamientos
de Operacion

para suaprobacion en el ICOMAC

del Departamento


http://hacienda.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/progra_presupuestacion/images/g_ejemplo_mir.jpg

